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Informazioni personali  

Cognome(i/)/Nome(i) GUIDO SARCHIELLI

Indirizzo(i) VIA CIAMEI 22  48018 FAENZA (RAVENNA) ITALIA

Telefono(i) +39-0546

Fax +39-0546

E-mail guido.sarchielli@unibo.it

Cittadinanza italiana

Data di nascita   28.03.1944

Sesso 

CODICE FISCALE 

 maschio 
 SRCGDU44C28D458M

  

Occupazione 
desiderata/Settore 

professionale 

PSICOLOGI

  

Esperienza professionale  
  

Date Dal 1992 

Lavoro o posizione ricoperti Professore ordinario di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni

Principali attività e responsabilità Didattica e ricerca psicosociale
Preside Facoltà di Psicologia
Delegato 
Prorettore alle sedi decentrate
Rimini)
2014-2015

Nome e indirizzo del datore di lavoro Alma Mater studiorum
Via Zamboni 33 

Tipo di attività o settore Psicologia, Psicologia sociale, Psicologia del lavoro, delle organizzazioni e delle risorse umane 
Training

Date Dal 197

Lavoro o posizione ricoperti Professore ordinario di Psicologia sociale e di Psicologia del lavoro

Principali attività e responsabilità Didattica e ricerca psicosociale
Direttore del Dipartimento Problemi del lavoro
Direttore del Dipartimento d

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Trento
Via Verdi 26 
 
 
 
 
 
 

Impossibile v isualizzare l'immagine. La memoria del computer potrebbe essere insufficiente per aprire  
l'immagine oppure l'immagine potrebbe essere danneggiata. Riavviare il computer e aprire di nuovo il file. Se  
v iene visualizzata di nuovo la x rossa, potrebbe essere necessario eliminare l'immagine e inserirla di nuovo.
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GUIDO SARCHIELLI 

VIA CIAMEI 22  48018 FAENZA (RAVENNA) ITALIA 

0546-662578 Cell. 335 427179     

0546-662578 

guido.sarchielli@unibo.it 

italiana 

28.03.1944 

maschio  
SRCGDU44C28D458M 

PSICOLOGIA DEL LAVORO, DELLE ORGANIZZAZIONI E DELLE RISORSE UMANE

Dal 1992 sino all’uscita dai ruoli (Novembre 2014) 

Professore ordinario di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni

Didattica e ricerca psicosociale 
Preside Facoltà di Psicologia 
Delegato rettorale di Ateneo per l’orientamento (2000-2009) 
Prorettore alle sedi decentrate (poi denominato Pro-rettore alle sedi di Cesena, Forlì, Ravenna e 
Rimini) dal 2009-2014.. Tale funzione è svolta per delega rettorale 

2015 

Alma Mater studiorum- Università di Bologna 
Via Zamboni 33 – 40126 Bologna 

Psicologia, Psicologia sociale, Psicologia del lavoro, delle organizzazioni e delle risorse umane 
Training 

Dal 1974 al 1991 

Professore ordinario di Psicologia sociale e di Psicologia del lavoro

Didattica e ricerca psicosociale 
Direttore del Dipartimento Problemi del lavoro 
Direttore del Dipartimento di Politica sociale 

Università di Trento 
Via Verdi 26 – 38100 Trento 

     

A DEL LAVORO, DELLE ORGANIZZAZIONI E DELLE RISORSE UMANE 

Professore ordinario di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni 

rettore alle sedi di Cesena, Forlì, Ravenna e 
 anche per l’anno accademico 

Psicologia, Psicologia sociale, Psicologia del lavoro, delle organizzazioni e delle risorse umane 

Professore ordinario di Psicologia sociale e di Psicologia del lavoro 
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Tipo di attività o settore Psicologia, Psicologia sociale, Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, Training 
 

Ha insegnato presso la Facoltà di Scienze politiche, Forlì.  
Ha svolto attività didattiche seminariali ed è stato membro della Giuria di tesi di Dottorato presso 
l'Università di Cadice (Spagna);  
 Ha insegnato nella Summer School European Network of Organizational Psychology, a Parigi.  
Ha insegnato psicologia del lavoro e della formazione nel Master post-lauream, presso l'Università di 
Lugano e ha tenuto corsi ufficiali presso la facoltà di Scienze della comunicazione, USI Università della 
Svizzera Italiana, Lugano 
Ha diretto il Master Universitario di II livello “Consulenza psicosociale per organizzazioni e istituzioni”, 
Università di Bologna 
E’ stato Presidente del Corso di Laurea magistrale/European Master Erasmus Mundus in Work and 
Organizational Psychology (WOP-P) svolto in collaborazione con le Università di Valencia, Barcelona, 
Paris, Coimbra. 
Ha partecipato, fra l’altro, a: 1) Progetto internazionale WOSY (Work socialization of Youth) con le 
Università di Gent (Belgio), Valencia (Spagna), Parigi V (Francia), Amsterdam; 2) Progetto di ricerca 
europeo Leonardo da Vinci dal titolo: “EuroRubik: competenze e formazione lavoratori piccole e medie 
imprese” (Università di Bologna, Polo scientifico didattico di Cesena, in partnership con Centro Servizi 
PMI, Italia, University of Bangor, Wales; Chambre de Metiers dé l'AIN, France; Local Development 
Agency, Zumarraga, Spain; 3) Progetto di ricerca Europeo art.6 FSE (Approcci innovativi alla gestione 
dei cambiamenti), dal titolo: “NOS- Nuova occupabilità per i senior “(in partnership con Irfa Bourgogne, 
Francia, Fundacion universidad empresa, Spagna, Swedish telepedagogic knowledge centre (stpkc), 
Svezia , City Council of Puerto Lumbreras, Spagna, Anup (Asociata Nationala a Universitatilor Populare), 
Romania; Apiformazione Torino; Cespim, Centro studi per l'innovazione d'impresa, struttura tecnica della 
Confapi, Confederazione italiana piccola e media industria privata, Provincia di Parma; Ifoa, Istituto 
formazione operatori aziendali, azienda speciale delle CCIAA; CISL Reggio Emilia). 
 

  

Istruzione e formazione  
  

Date 1974  

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Scuola di Specializzazione in Clinica delle malattie nervose e mentali 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Psicopatologie da lavoro e da stress,; Valutazione dei rischi psicosociali da lavoro 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Scuola di Specializzazione, Facoltà di Medicina, Università di Modena 

Livello nella classificazione nazionale 
o internazionale 

III ciclo 

Date 1969 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea Medicina e Chirurgia 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Diagnostiche e di intervento 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Università di Bologna 

Livello nella classificazione nazionale 
o internazionale 

II ciclo (MA) 

  

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua Italiano 
  

Altra(e) lingua(e) Inglese 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  
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Inglese  B1 Autonomo C1 Avanzato C1 Avanzato C1 Avanzato C1 Avanzato 

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

Capacità e competenze sociali Lavorare  in gruppo, assumere leadership 
  

Capacità e competenze 
organizzative 

Capacità di progettazione organizzativa, di Coordinamento, di Consulenza individuale e di gruppo, di 
Analisi dei climi organizzativi e della cultura aziendale, Task e job analysis, Analisi dei ruoli 
professionali 

  

Capacità e competenze tecniche  Nell’ambito della gestione delle risorse umane: colloquio diagnostico, somministrazione test 
psicometrici, gestione focus group e brainstorming. Tecniche di consulenza di orientamento e di 
carriera. Disegno della ricerca psicosociale e delle ricerca-intervento. Tecniche di valutazione di 
progetti. Tecniche di formazione professionale. Valutazione delle competenze trasversali e 
manageriali.. 

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Informatica di base (Word, e Internet), Elaborazione dati statistici 

  

Capacità e competenze artistiche  
  

Altre capacità e competenze  
  

Associazioni scientifiche e 
attività editoriali’ 

A) E’ stato Membro delle seguenti associazioni scientifiche, accademiche e professionali 

- Società Italiana di Psicologia del lavoro e dell’Organizzazione (SIPLO);  

- Società Italiana di Ergonomia (SIE);  

- Associazione Italiana di Psicologia (AIP);  

- European Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP);  

- European Network of Organizational Psychology (ENOP). 

 

B) Membro della Redazione o del Comitato scientifico delle Riviste: 

-"Risorsa Uomo- Rivista di psicologia del lavoro e dell'organizzazione" (Angeli, Milano) 

- “GIPO, Giornale Italiano di Psicologia dell’Orientamento”, Giunti, Firenze 

- “Giornale Italiano di psicologia” (Il Mulino, Bologna) 

- “Psicologia sociale” (Il Mulino, Bologna”) 

 

C) Membro del Comitato scientifico della rivista "Psicologia contemporanea".  

 

D) Membro del Gruppo di lavoro di Psicologia della Società editrice 'Il Mulino'. 
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 PUBBLICAZIONI 

 A) VOLUMI 

 

1.Sarchielli G. La socializzazione al lavoro, Bologna, Il Mulino, 1978. 

2. Palmonari A.,Carugati F.,Ricci Bitti P.E., Sarchielli G., Identità imperfette, Bologna, Il Mulino, 1979. 

 

3. Romagnoli G.,Sarchielli G. ( a cura di), Immagini del lavoro, Bari,De Donato, 1983. 

 

4. Novara F.,Rozzi R.,Sarchielli G., Psicologia del lavoro ,Bologna, Il Mulino, 1983. 

 

5. Giovannini,D., Ricci Bitti P.E., Sarchielli G., Speltini G., Psicologia e salute, Bologna, Zanichelli, 1983. 

 

6. Ricci Bitti P.E., Rossi V., Sarchielli G., Vivere e progettare il tempo, Milano, F.Angeli, 1986. 

 

7.Depolo M., Sarchielli G., Psicologia della disoccupazione, Bologna, Il Mulino, 1987. 

 

8. Bernardi L.,Guizzardi G., Sarchielli G., Tezza U., Immagini dell'apprendistato , Milano, F.Angeli, 1988. 

 

9. Depolo M.,Sarchielli G., Psicologia dell'organizzazione, Bologna, Il Mulino, 1991. 

 

10. Sarchielli G., Depolo M., Fraccaroli F., Colasanto M., Senza lavoro, Bologna, Il Mulino, 1991. 
 
11. Campiglio L., Colasanto M., Sarchielli G., L’intelligenza e le mani, Trento, Publiprint, 1993 
 
12. Castellucci A., Saiani L., Sarchielli G., Marletta L. ( a cura di), Viaggi guidati, Il tirocinio e il processo 
tutoriale nelle professioni sociali e sanitarie, Milano, Angeli, 1996. 
 
13. Novara F., Sarchielli G., Fondamenti di Psicologia del lavoro, Bologna, Il Mulino, 1996. 
 
14. Sarchielli G., Zappalà S., Costruire la seconda opportunità, Un modello per la formazione 
professionale iniziale, Milano, F.Angeli, 1998. 
 
15. Zappalà S., Sarchielli G. (a cura di), Prospettive di psicologia economica, Milano, Guerini e Associati, 
2001 

 

16. Sarchielli G., Fraccaroli F., Le professioni dello psicologo, Milano, R.Cortina, 2002 

 

17. Fraccaroli F., Sarchielli G., E’ tempo di lavoro? Per una psicologia dei tempi lavorativi, Bologna, 

Clueb, 2002 

 

18. Sarchielli G., Psicologia del lavoro, Bologna, Il Mulino, 2003 

 

19. Sarchielli, G., Zani, B. (a cura di), Persone, gruppi e comunità, Bologna, Il Mulino, 2005 

 

20. Sarchielli G., Mandrioli, E., Palmonari, A., Vecchiato, T., (a cura di ), Lavorare da precari, Effetti 

psicosociali della flessibilità occupazionale, Padova, Fondazione Zancan, 2006 

 

21. Fraccaroli F.,Sarchielli G., Temps-Travail et developpement de carriere, Toulouse, Octares Editions 

 

22. Avanzi L., Sarchielli G. (a cura di), Psicologia e mercato del lavoro, Faenza, Homeless Book, 2006 
 
23. Sarchielli G., Psicologia del lavoro Bologna, Il Mulino, 2008 
 
24. Sarchielli G., Fraccaroli F., Introduzione alla Psicologia del lavoro, Bologna, Il Mulino, 2010 
 
25. Sarchielli G., De Plato G., Albertini S. (a cura di), Dirigere in sanità, Bologna, Bologna University 
Press, 2011 
 
26. CNOP, Amore F., Barattucci M.,Barnaba L., Sarchielli G., Tomay I. (a cura di), Rischio stress lavoro-
correlato, Napoli, Liguori, 2013 
 
27. Toderi S., Sarchielli G., Sviluppare la carriera.lavorativa, Bologna, Il Mulino, 2013 
 
28. Sarchielli G., Fraccaroli F. (2015). Andare in pensione. Piaceri, dispiaceri, opportunità, Bologna, Il 
Mulino 
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PUBBLICAZIONI 
B) ARTICOLI RECENTI 

Zaniboni, S., Depolo, M., Sarchielli, G. , Menna, M. , Di Placido, B. , Sarchielli, M. (2006). Percezioni di 
sicurezza lavorativa: il ruolo delle pratiche organizzative. Psicologia della salute. vol. n. 1, 2006, pp. 35 - 
48. 
Sarchielli G. (2006). Il valore della competenza: definizione ed evoluzione di un codice semantico e 
teorico. In Caltabiano P.S., Sassu F. (A cura di) Il valore della competenza. Logiche ed esperienze a 
confronto. (pp. 33 - 55).Milano: Angeli F. 
Pombeni, M., Sarchielli, G.,  Zaniboni, S.,  Chiesa, R. (2006). Facteurs psychosociauux, maturité 
professionnelle et palinification de la periode de retraite. Actes du XIV° Congrès de Psychologie 
du travail et des organisations. XIV Congrés AIPTFL. (pp. 321 - 344). Rouen: AIPTFL. 
Zappalà S., Sarchielli G. (2006). Climate for innovation, attitudes to internet and ICT adoption in 
small firms. In  Zappalà S., Gray C. (Eds.) Impact of e-commerce on consumers and small firms. 
(pp. 35 - 50). Hampshire: Asghate. 
G. Sarchielli. (2007). Liberalizzare le professioni psicologiche? Giornale Italiano di Psicologia. vol. 4, pp. 
751 - 762. 
Ricci. A., Sarchielli G. (2007) Mediation effects of sujective variables: critical aspects in an E-
portfolio implementation in E-Portfolio 2007 5th International E-Portfolio Conference. (Maastricht 
17-19 Ottobre), Ed.EIfEL, pp.184 – 188. 
Chiesa R., Sarchielli G. (2007). Maturità professionale e percorsi di carriera organizzativa: l'indagine in 
una pubblica amministrazione. RU Risorse umane nella pubblica amministrazione. vol. 6, pp. 125 - 142. 
Sarchielli G., Toderi S. (2007) Career anchors: interest motives, research opportunities and a 
contribution to the italian validation of the Career orientation Inventory (COI-it), Bollettino di 
Psicologia applicata, 252, pp.21-34 
Depolo M., Guglielmi D., Sarchielli G., Zappalà S. (2007). Dal lavoro al non-lavoro: fattori psicosociali 
nella preparazione al pensionamento. Rassegna di Psicologia. vol. 1, pp. 89 - 111. 
Tabanelli M.C., Depolo M., Cooke R.M.T., Sarchielli G., Bonfiglioli R., Mattioli S., Violante F.S.  
(2008) Available Instruments for Measurement of Psychosocial Factors in the Work Environment 
International Archives of Occupational and Environmental Health. vol.82 pp.1-12  
Sarchielli G. (2008) Diversità, ambivalenze e tensioni. Comprendere gli effetti psicosociali della flessibilità 
lavorativa Psicologia Sociale. vol.3 pp.355 - 368  
Ricci A., Sarchielli G. (2008) Influences of contingent work on perception of self and job attitudes, 
Boundaryless career and Occupational wellbeing. Bari 10-12 Dicembre 2008 pp.20 Ed.s.n 
Sarchielli G., Toderi S., Ricci A. (2008) Monitoring of products by University of 
BolognaEd.Tipolitografia Tipocolo,  pp.60 - 66 
Casini E., Sarchielli G., Toderi S., Ricci A. (2008) N.E.T. New E-Tools New Tools For Blended 
Permanent Learning To Develop Technical Skills Of Low Qualified SME’s workers, 
Ed.Tipolitografia Tipocolor, pp.70 
Zappalà S., Depolo M., Fraccaroli F., Guglielmi D., Sarchielli G. (2008) Postponing job retirement? 
Psychosocial influences on the preference for early or late retirement.  Career Development 
International. vol.13, pp.150 – 167 
Sarchielli G., Toderi S., Ricci A. (2008) Storyboard relating to on-line tutors' training . Ed.Tipolitografia 
Tipocolor, pp.35 – 40 
Sarchielli G., Toderi S., Ricci A. (2008) Testing of the Training model for on-line tutors Ed.Tipolitografia 
Tipocolor, pp.41 – 58 
Guglielmi D., Sarchielli G. (2008), Flessibilità lavorativa: immagini del lavoro, risorse personali ed effetti 
sulla progettazione del futuro professionale, GIPO - Giornale Italiano di Psicologia dell'Orientamento. 
vol.9 pp.3 - 13 
Toderi S., Sarchielli G. (2009) Violazione del contratto psicologico e socializzazione organizzativa: uno 
studio esplorativo. Risorsa Uomo. vol.15(2) pp.119-133 
Sarchielli G., Toderi S.,  Zaniboni S. (2009) Il lavoro flessibile, le sue cause e gli atteggiamenti verso il 
futuro: la mediazione della soddisfazione lavorativa. Psicologia Sociale, vol.1, pp.51-65 
Sarchielli G., Toderi S., Gaetani I., Carvalho C. (2009). La dissonanza emotiva: un ulteriore fattore di 
stress lavorativo? Risorsa Uomo, vol.4, pp.375 - 386  
Zaniboni S., Sarchielli G., Fraccaroli F. (2010), How are psychosocial factors related to retirement 
intentions? International Journal of Manpower. vol.31 pp.271 – 285 
Toderi S., Sarchielli G. (2010). The timing of adjustment strategies during work role transition: A 
longitudinal comparison between newcomers and job changers. In M. Cortini, G. Tanucci, E. 
Morin (A cura di) Boundaryless careers and occupational wellbeing. Basingstoke, Palgrave 
Macmillan. (pp. 17 - 29). 
SarchielliG., (2011), Contesti di lavoro, costruzione delle carriere personali e sostegni orientativi , in 
Guglielmi D., D'Angelo M.G. (a cura di ), Prospettive per l'orientamento, Roma, Carocci Editore, (pp.72-
102) 
Toderi S., Broccoli M., Sarchielli G., Mancini G.,(2011), I Management Standards per la gestione dei 
rischi psicosociali e prima validazione italiana dell'Indicator Tool,  Risorsa Uomo, XVI, 3, pp.359-376 
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 Toderi S., Sarchielli G., (2011), Auto-efficacia e socializzazione organizzativa: il ruolo degli obiettivi 
personali, Giornale Italiano di Psicologia, 38, 2, pp.509-518. 
Sarchielli G., Albertini S., De Plato G.,, Montali A., Montali, F., (2011), Confronto fra ruoli direttivi: Direttori 
di Dipartimento e Direttori di struttura complessa, in Sarchielli G., De Plato G., Albertini S. (a cura 
di),Dirigere in sanità, Bologna, Bononia University Press 
Avanzi L., van Dick R., Fraccaroli F. & Sarchielli G. (2012), The downside of organizational 
identification: Relations between identification, workaholism and well-being, Work & Stress, 26, 3, 
pp.289-307 
Toderi S., Sarchielli G., Giani L. (2013) Autonomia lavorativa e benessere nella professione 
infermieristica: l’influenza del contesto di lavoro e del percorso formativo, Psicologia della salute, 1,pp. 
89-110 

Sarchielli G., (2013) Psicologia della salute lavorativa, in Ricci Bitti. P.E., Gremigni P., Psicologia della 

salute, Roma, Carocci,  pp.373-395 

Sarchielli G., (2013) Cambiamenti del lavoro: nuovi rischi per il benessere dei lavoratori, in Ricci Bitti. 

P.E., Gremigni P., Psicologia della salute, Roma, Carocci, pp.373-395 
Toderi S., Balducci C., Edwards J. A., Sarchielli G., Broccoli M., Mancini G. (2013), Psychometric 
properties of the UK and Italian versions of the HSE Stress Indicator Tool: A crosscultural 
investigation, European Journal of Psychological Assessment, 29, pp.72-79 
Avanzi, L., F. Fraccaroli, G. Sarchielli, J. Ullrich, and R. van Dick (2014). Staying or leaving: A 
combined social identity and social exchange approach to predicting employee turnover 
intentions, International Journal of Productivity and Performance Management, 63, 3, pp.272-
289. 
Toderi S., Gaggia A., Balducci C., Sarchielli G. (2015). Reducing psychosocial risks through 
supervisors' development: A contribution for a brief version of the “Stress Management 
Competency Indicator Tool” Science of The Total Environment, 03, 518-519C, 345-351. 
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RICERCA APPLICATA, 
FORMAZIONE E CONSULENZE DI 
PROGETTO 

 

Ha svolto attività di ricerca applicata, formazione e consulenza di progetto 
per i seguenti enti pubblici o privati
Accademia del Commercio e Turismo, Trento; 
Agenzia del lavoro, Provincia Autonoma di Trento; 
ARIS, Trento; ASAP, Roma; 
Assessorato istruzione e formazione professionale, Provincia Autonoma, Bolzano; Assessorato 
Istruzione e formaz
professionale, Regione Emilia Romagna;
Trento;  
CAPS, Centro di Addestramento Polizia Stradale, Cesena; 
CE.TRANS, 
Centro Servizi PMI, Piccole 
Centro Studi CISL, Firenze;
CUD, Consorzio Università a Distanza, Cosenza; 
Distretto scolastico Forlì
EFESO, Ente di formazione per l’economia sociale, Bologna; 
ENAIP Emilia Romagna; ENAIP Lombardia; ENGIM, Ravenna; 
Fondazione Agnelli,Torino; Fondazione Clerici, Milano; Fondazione Corazzin
Fondazione Zancan, Padova; 
GIOC, Torino;
 ILO,  International Labour Office, 
IARD, Milano; 
IRECOOP Emilia Romagna
IRESS, Bologna; 
IRFOP, Udine
ISFOL, Ministero del lavoro, Roma
CNR, Istitu
Istituto Superiore Industrie Artistiche, ISIA, Faenza; 
Istituto Svizzero di Pedagogia della Formazione Professionale, Lugano;
Istituto Veneto del Lavoro, IVL, Verona; 
Istituzione “G.F. Minguzzi”, Bologna; 
Ministero degli Interni, Roma; 
P.L.O.C.R.S. Centro di Accoglienza
Sapim Management, Forlì; SCIENTER, Bologna;
SINFORM, Bologna
associati, Bologna;
USL Bologna; USL, Genova; USL, Treviso; 
Scuola di Servizio sociale, Trento; Scuola di Servizio Sociale, Venezia 

IAL-Friuli Venezia Giulia, Udine e Trieste

CNOP, Consiglio N
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Ha svolto attività di ricerca applicata, formazione e consulenza di progetto 
per i seguenti enti pubblici o privati: 
Accademia del Commercio e Turismo, Trento;  AECA, Emilia Romagna; 
Agenzia del lavoro, Provincia Autonoma di Trento;  Agenzia del lavoro, Regione Valle d’Aosta; 
ARIS, Trento; ASAP, Roma;  
Assessorato istruzione e formazione professionale, Provincia Autonoma, Bolzano; Assessorato 
Istruzione e formazione professionale, Provincia di Trento; Assessorato Istruzione e formazione 
professionale, Regione Emilia Romagna; Assessorato Servizi sociali e sanitari, Provincia Autonoma di 

 
Centro di Addestramento Polizia Stradale, Cesena;  

CE.TRANS, Centro per le transizioni al lavoro e nel lavoro, Cesena e Bologna
Centro Servizi PMI, Piccole e Medie Imprese, Reggio Emilia-Cesena
Centro Studi CISL, Firenze;  
CUD, Consorzio Università a Distanza, Cosenza;  
Distretto scolastico Forlì-Cesena; Distretto scolastico, Faenza;  
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